Orientation de formation Théme(s) concerné(s) par la Intitulé de formation Objectifs de la formation Eléments incontournables Critéres d'analyse des offres Profil formateurs i i é Plateforme et/ou individuelle Dispositif spécifique (2 compléter  Modalités
formation a prendre en compte dans membresdu | - ordinaire erdinaire uniquement si indiqué) U
personnel Spécificités IR
I'offre
Orient | Lot L i i FOND-ord+ sp SEC-ord+sp Individuelle
ation membresdu | ordinaire | spécialisé | ordinaire | spécialisé
nersannel
07 |os0 |7 ppropri Adapter i lien avec Fimmersion ement par immersion * Découurir le sens, les enjeux, 1. La formation Critéres formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : MP/FI Universel
les référentiels et les programmes linguistique linguistique « EMILE » les. EMILE » La formation . é ), é t personnel Geénéralisable
1 formation ition o ipl foutils de recherche, particiation 3 des groupes de travail. et pratique enseignant en Pluricontextuel
* S'appropr é éférentiels (2. Les nouveaux référentiels it les é é it é (expérience professionnelle utile et probante de 2 années minimum) immersion, Plusieurs pistes
EMILE » il fen P6 en 2025.3. Sentif i re i i enseignant en
2026. Pour I tr ées d'étude 4. se base sur ituati ete texte i ts rtées par par I its (expérience | * ér des langues modernes
. o esqui|les référentiet vigueur |des formes) i formations) et enseignant
ér 5.ameé a dé é d ) toutes disciplines.
pour les apprentissages dans le cadre de 6. prend en compte les éléments incontournables Criteres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points) : dont s éléves
Ienseignement « EMILE » 3. La formati o 7. travaille I'e ible des objectifs rti ts de - * L'expérience professionnelle pratique de minimum 2 années en lien| sont en immersion
langue moderne 1 dans le cadre d'un |+ i . les enjeux, I lmit i EMILE » avec le public visé par la formation
* Découvrir et analyser différentes formes et enseignement « EMILE » * S'approprier é les réfé le cadre de I «EMILE » * En cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité
modalités de pratiques collaboratives entre. * Analyser et exemplifer pol i i EMILES [+ i quable, en lien avec
les 4. Un lien avec I é *Dé lyser différentes formes et modalité: d la thématique, le candidat
Fobjectit3 i 3 ] formation : (23 points)
* La formation tient compte des représentations des participants
5. Uévaluation et la place de Ferreur |+ i dapt e
é formation est ré
Fobjectif 3 . i formation
. thé tprati a
s I "l
é le cadre | * Les activité: it ée la formati é éné formation
de 'objectif 4 *la i des par
* La formation favorise les
2 Jarit
12 |10 |12 Soutenir * Appr jisees, 1. La formation se base sur les. Critéres requis d'analyse de ['offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) - X Membre du X 1 X MP/FI Universel
é lié de des deux mécanismes documents et ressources de la FWB, La formation . é ), é t personnel délégué Geénéralisable
des fonctions ou missions collectif: 1) missions, rdles, responsabiités, postures | professionnelles des membres du i 1 formation ition d' ipl foutils de recherche, participation 3 des groupes de travail. et pratique 1a mission de Pluricontextuel
écifi é dela é 2 (2) é :formationde | * Au és ‘approprier du e P, le vade- é é e é (expérience professionnelle utile et probante de 2 années minimum) soutien au Plusieurs pistes
carrére. spéciiciés lices 3 1a mi base i 3. re i développement
les ét: I 4. se base sur ituati ete texte i ts rtées par par I 1ts (expérience ér des compétences
composent, les intervenants impliqués et leur(s) des formés) pour adultes (au moins 3 formations) professionnelles
dle(s), I ti d des balises| 2. Les él é 5.ameé a dé é d )
pour sa mise en place Vobijectf 1 sont, d'une part, le soutien | 6. Critéres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points
et le dé éf 7. travaille I'e ible des objectifs rti ts de - * L'expérience professionnelle pratique de minimum 2 années en lien|
* A partir de situations professionnelles, des membres du personnel et, d'autre | * Appr L i avec le public visé par la formation
é alyser I titudes et i, l'évall des membres du * é é é éte les ét: I * En cas de duo, la plt
comportements iés 2 a posture personnel iml ole(s) les actions attendues ai mise en place * Expertise ou expérience professionnelle remarquable, en lien avec
d'accompagnateur ainsi que le respect des régles * A partir de situati é lyser I titude liés ala la thématique, le candidat
déontologiques 3. Vouti d: i
mobilisé a différents moments de la * Identifier ses for I te adé @ és d" '
* Identifier ses i ira réflexivité (23 points)
développer dans le cadre de sa mission ainsi que | des participants. * La formation tient compte des représentations des participants
les ressources envisageables . i dapt re
*Lescé formation est ré
. i formation
. thé tprati
* La formation offre des ressources théoriques actualisées
é ée Ia formati é éné formation
*la i des participants,
* La formation favorise les llaborati
+ Certai I i
12 |10 |12 Soutenir ot ppr 1. Le travail de Fobjectif 1 est Critéres requis d'analyse de ['offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) - X Membre du X 2 X MP/FI Universel
é i a |de écifi é , du éf élégue: ses enjeux dans le cadre de é é en fonction des publics La formation - é 3 ér 't personnel délégué Geénéralisable
des fonctions ou missions collectif: (1) missions, réles, it accueil formation 1 i formation ition d' iplic Y outils de recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique en charge du Pluricontextuel
écifi é dela . (2) é é t 2. présente ses différents contenus avec objectivité (expérience professionnelle utile et probante de 2 années minimum) mécanisme de. Plusieurs pistes
carritre spéciicités lices 3 1a missi i collégues i 2.1 i 3. Sentif re i i Soutien et de
dans le cadre de notre mission? actions proposée dans l'objectif 2 est | 4. se base sur- ituati ete lié texte i ts rtées par par I its (expérience | * ér des développement
i postures N ' e " i formations) les compétences.
etactions les 5.ameé a dé é d ) professionnelles
participants. 6. prend en compte les éléments incontournables Critéres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points) : des membres du
* Développer un regard réflexif sur ses pratiques 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : * L'expérience professionnelle pratique de minimum 2 années en lien| personnel
et enrichir celles-ci * Appréhender ives d'accueil i i lc visé par la formation
développement des compétences professionnelles. * En cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité Membre du
pé i i * Expertise ou expérience professionnele remarquable, e lien avec
* Développer un é -ciCriteres é (23 points) la thématique, permettant de distinguer le candidat référent pour les.
* La formation tient compte des représentations des participants membres du
Lo dé ¢ daptée 3 Fensemble des objectifs personnel
. i i débutants
* ét é formation
* La formation offre des ressources théoriques actualisées
* Les activités, la i form:
* La formation suscite, aupres des participants, é
*la les i
*C élér de ' éf é é é spé« larite particulier)
13 |oso |13 Soutenir *Le mé é * Echanger i pratic 1 ils ' il le | Criteres 2 2 formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) - X X X X Directions d'un X 2 X MP/FI Universel
é d é le mécanisme directions pour | ét é I' 2 sont centrés sur La formation . e ) ér t établissement Geénéralisable
directions/ coordonnateurs d'évaluation I'analyse des 2 1 i formation ition d' iplic Y outils de recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique scolaire Pluricontextuel
(ne rien compléter dans cette professionnelles et pour I'évaluation en formation. 2. présente ses différents contenus avec objectivité (expérience professionnelle utile et probante de 2 années minimum) Plusieurs pistes
colonne) des personnels de Ienseignement * Utiliser, adapter et/ou construire des outils 3. ientif r i
d'analyse réflexive 2. L'analyse des pratiques se focalise | 4. se base sur. ituati ete texte i ts rtées par par I 1ts (expérience ér
B des formés) pour adultes (au mc 3 formations)
* Elaborer des pistes d'actions afin de faire -les balises pour la . ameé a dé d )
évoluer ses pratiques mécanismes 6. prend en compte les éléments incontournables Critéres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points
-les étapes des processus 4 respecter et | 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : * L'expérience professionnelle pratique de minimum 2 années en lien|
les rles a prendre par les différents " 2 mécanismes avec e public visé par a formation
intervenants. * utili dapte éf * En cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité
-les acti i i 2 ' formation : (23 points) * Expertise ou expérience professionnelle remarquable, en lien avec
tous et toutes * La formation tient compte des représentations des participants la thématique, permettant de distinguer le candidat
e . i dapt re
* ér formation est ré
communs & tous . b formation
. the
* La formation offre des ressources théoriques actualisées
* Les activités it ée la formati é éné formation
*la i des par
* La formation favorise les
+ Certai I farit
13 060 |13 Soutenir le déy * é é des é ituer é 1 Situer é Critéres formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X X X Directions d'un X 2 X MP/FI Universel
é é i on d' i que a rédaction d'un PDCP. i La formation .l i i , i L établissement Généralisable
directions/ coordonnateurs d'évaluation é Compétences & é 2 mécanismes d'un PDCP d: é 2 1 @ é . é ition d't é & Youtils de recherche, participation  des groupes de travail ...) et pratique scolaire Pluricontextuel
(ne rien compléter dans cette. Professionnelles (PDCP) mécanismes 2. présente ses différents contenus avec objec (expérience professionnelle utile et probante de 2 années minimurm) Plusieurs.
colonne) * Appréhender les visées, les enjeux, les balises 3. ifi és dans I'offre et du sujet traité
i i i 2 jisées, les enjeux, les| 4. se base sur des sit rticipants par le formateur et/ou par | its (expérience | * L'expérie i formation personnel délégué
balises ainsi que les conditions de leurs | des formés) pour adultes (au moins 3 formations) ala mission de
* identifier le(s) réle(s) de chacun en termes de | mises en ceuvre 5. i 'soutien au
préparation, de déroulement et de suivi 6. prend en compte les éléments incontournables Critéres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points) développement
3 identiie le(s) 7. travaille ' i i : * Uexpérience professionnelie pratique de minimum 2 années en lien des compétences
- é tils | termes. € é ituer é é d'un PDCP d: é 2 mécanismes avec le public visé par la formation professionnelles
ou techniques facilitant Ia mise en ceuvre. et de suivi * Appréhender les visées, les enjeux, les balises ainsi que les conditions de leurs mises en ceuvre * En cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité
d'entretiens et de PDCP * identifier | of é ér - ér lien avec
4 * Mettre en prati i il i il i 2 PCrit 2 2 ique, le candidat
différents outils ou techniques facilitant | formation : (23 points)
i 2 *la i participants.
PocP Lo dé daptée 3 Fensemble des objectifs
* ét formation
* La formation offre des ressources théoriques actualisées
* Les activités, la i form:
* La formation suscite, aupres des participants, é
*la les i
*C élér de ' éf é é é spé« larite particulier)




13 070 |13 [souteni “eme Soutien et de développ des * Appréhender @ Tes documents | Critéres requis d'analyse de offre de formation (12 points) Ciiteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : Directions d'un 2 MP/R| Universel
compétences professionnelles des | compétences professionnelles et le mécanisme des ses enjeux dans t FWB, not ,1a  La formation U 3 t établissement Généralisable
directions/ coordonnateurs évaluation personnel reprenant le modele de |1, S formation tion d' eles et doutils de recherche, participation 3 des groupes de travail ..) et pratique scolaire Pluricontextuel
(ne rien compléter dans cette professionnelles et au regard du leadership POCP, 2 (expérience professionnelle util et probante de 2 années minimur) Plusieurs pistes
colonne) partagé/distribué d 3 d fi éfe é dans Foffre et qui des obiectif du suiet traité

4. se base sur des ! ricipants, apportées par le formateur et/ou par les apprenants (expérience | * U'expérience professionnelle pratique en matiére de formation
* Expérimenter et analyser différentes postures des formés) pour adultes (au moins 3 formations)
etactions d'accompagnement B deévelopper d
6. prend en compte les éléments incontournables Criteres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points) :
* Développer un regard réflexif sur ses pratiques 7. travaille Fensemble des objectis et permet aux participants de * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 années en len|
et enrichir celles-ci * Appréhender a notion d' dans e cadre du soutien au dé é regard du par la formation
leadership partagé/distribué * n cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité
pé analyser etactions d é lien avec
* Développer un regard réflexi sur ses pratiques et enrichir celles-ci la thématique, permettant de distinguer le candidat
Critéres valorisés d'analyse de I'offre de formation : (23 points)
* La formation tient compte des représentations des participants
*Le déroulement de la formation est 6 adaptée s Fensemble des objecti
. 6 de formation
* theoriques et
* La formation offre des ressources théoriques actualisées
* Les activitds, Ia formation sont adapts form:
* La formation suscite, auprés des participants, a
*la les liab
* Certains éléments de ['offre peuvent étre id Jarit particulier)
13 [080 |13 |Soutenirledé d L fiques des fonctions suivantes | Observation des “Interroger 1. La formation se base sur les Critéres requis d'analyse de ['offre de formation (12 points) Ciiteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) Directions d'un 2 MP/F Universel
é d L des poles territoriaux, Les situation professionnelle ‘observation d'un delaFWB, |Laformation *Uexp @ 3 é t établissement Geénéralisable
EFA, Les chefs de travaux, Les it t 1 formation ition d' i doutils de recherche, participation & des groupes de travail .. et pratique scolaire Pluricontextuel
(ne rien compléter dans cette chefs d'ateliers, Les secrétaires de direction, Les compétences professionnelles et, de maniére | reprenant le modé P, levade- | 2. pré difé ¢ (expérience professionnelle util et probante de 2 années minimum) Plusieurs pistes
colonne) administrateurs d'internat, Les éducateurs économes, plus générale, o mecum et 3 des i Foffre et qui
membres 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur et/ou par les apprenants (expérience | * U'expérience professionnelle pratique en matire de formation des
*Le mécanisme de soutien et de développement des des formés) membres du personnel de lenseignement (au moins 3 formations)
compétences professionnelles et le mécanisme * dentifier les conditions de mise en place et les | 2. L'objetif 2 est ¢ avec |5.ame a dével é d
dévaluation balises d'une observation les informations issues de la recherche | 6. prend en compte les éléments incontournables Criteres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points)
scientifique 7. travaille Vensemble des objectifs et permet aux participants de : * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 années en lien|
* Analyser différentes postures d'observation et *Interroger la pl peut [ f par la formation
envisager les effets possibles dans le cadre du 3. Lobjectif 4 [ y érale, d b * En cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité
soutien et construction i " *1dentifier les condi les balises d' * Expertise ou expérience professionnelle remarquable, en lien avec
personnel * Analyser diff Tes eff ibles dans le cadre du la thématique, le candidat
lien avecles N pper ses pratiques d' beénéfice du de ses forces fiteres
* Développer ses dob au fil de fonction | valorisés d'analyse de I'offre de formation : (23 points)
bénéfice du membre du personnel pour le concernés * La formation tient compte des représentations des participants
soutenir dans lidentification de ses forces et de *Le déroulement de la formation est ¢ adaptée s Fensemble des objecti
ses difficultés * i & 2
. 6 de formation
* theoriques et
* La formation offre des ressources théoriques actualisées
* Les activités, Ia formation sont adapts form:
*La formation suscite, auprés des participants, a
*la les liab
* Certains éléments de ['offre peuvent étre id I ulier)

16 [040 |16 | Développerladimension < montée des prendre en * Disposer de ci 1 Critéres 2 loffre de formation (12 points) Ciiteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) Membres du 2 MP/F Universel
démocratique et citoyenne dansles | extrémismes compte les phénome énome P e L |Laformation “Lexp @ 3 é t personnel Geénéralsable
pratiques professionnelles et e propres Fesprit critique, le respect de lautre et [1. 2 formation ition d' i doutils de recherche, participation & des groupes de travail .. et pratique enseignant de Pluricontextuel
Forganisation de[a vie scolaire représentations le vivre ensemble. 2. présente ses différents contenus avec objectivité (expérience professionnelle util et probante de 2 années minimum) Penseignement Plusieurs pistes
(ne rien compléter dans cette 3. des i Foffre et qui fondamental
colonne) * Analyser des actions et des outils de 2. Les différentes définitions et outils | 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur et/ou par les apprenants (expérience | * L'expérience professionnelle pratique en matiére de formation des ordinaire et

B etle formationsont | des formés) membres du personnel de l'enseignement (au moins 3 formations) spécialse.
dre 3 pourleur issus du site 5.améne 4 développe é d Membres du
I Ciiteres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points) personnel
* dentifie les questions a se poser en cas propos/definitions/ et sur la circulaire | 7. travailleensemble des objectifs et permet aux participants de : * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 années en lien| enseignant
dinquiétude et le cas échéant, les démarches et |6036 du 26/01/2017. * Disposer phénome d propres par la formation secondaire
les relais & mobiliser Analyser d des outil nvisager leur 8 assurer pour leur bon déroul * En cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité ordinaire et
3. Concernant lobjectif 1, les cés de | * Identifer es questions a se poser en cas d'inquiétude et, le cas échéant, les démarches et les relais & mobiliser * Expertise ou expérience professionnelle remarquable, en lien avec spécialse.
* dentifier les partenaires et les 6 *Identifier les [ les rel niveau de la FWBCriteres valorisés danalyse de loffre de formation : (23 points) | Ia thématique, permettant de distinguer le candidat Directions d'un
relais sur niveau de la FW8 ta *la participants établissement
. dea formation est ¢ adaptée s Fensemble des objecti scolaire
h * i & 2 Agents des CPMS
dre plus large et ainsi | * é de formation
h . theoriques et
* La formation offre des ressources théoriques actualisées
4.Enlien avee les objectifs 1et2,la | * Les activités, Ia formation sont adapts form
question de Ia prévention n'ets pas | * La formation suscite, auprés des partiipants, d
@ *la les liab
les *C él de'offre peuvent étre id Jarit particulier)
formations sur la démocratie scolaire,
Vinclusion, Ia lutte contre les inégalités
et les discriminations, le ciimat
19 [120 |19 |Contribuerau Les enjeux de I 1. La formation a une visée réflexive et | ritéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) Ciiteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) Membres du 2ou3jours MP/F Universel
transition i rapport 3 usages “Comprendre et identifer les concepts aborde la thématique de maniére La formation *Lexp @ 3 é t personnel Geénéralsable
| s ! i i des |1 formation ition d' i doutils de recherche, participation & des groupes de travail .. et pratique enseignant de Pluricontextuel
juridiques et éthiques de 1A, les potentialtés et debase donné, fi 2. pré difé ¢ (expérience professionnelle util et probante de 2 anndes minimur) Fenseignement Plusieurs pistes
risques de Putilisation de 1A par et pour les < P 3 des i Foffre et qui fondamental
enseignants, les potentialités et isques de futiisation * Rechercher et identifierles outils numériques 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur et/ou par les apprenants (expérience | * Lexpérience professionnelle pratique en matiére de formation ordinaire et
de 1A par et pour les éleves ;le développement de dapt 212 p des formés) pour adultes (au moins 3 formations) spécialse.
Fesprit critique des éléves. pédagogiques; é éalables d 5.amé 3 développe é d Membres du
participants au sujet de Intelligence | 6. prend en compte les éléments incontournables Ciiteres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points) personnel
* Analyser et expérimenter les effets de artficielle 7. travaille Vensemble des objectifs et permet aux participants de : * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 années en lien| enseignant
inteligence artfcielle (des outils numériques) p origine, princip avecle public visé par la formation secondaire
[% Pévaluation), sur |3, La formation biais | * Rechercher et identifier I dapte por * En cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité ordinaire et
mon enseignement, sur la gestion de la classe et liés otypes d * Analyser effets I ) sur évaluation), sur . . enlien avec spécialse.
sur ma posture d'enseignant. sur la gestion de a classe et sur ma posture d'enseignant la thématique, permettant de distinguer le candidat Directions d'un
4. La formation sensibilse aux * A partir de mises en situation, q plus-values établissement
“Ap: . les régls @ * Prendr [ éthiques etles obl I privé etala déontologie scolaire
en lien précis it 2 re (23 points) Agents des CPMS
identifiant leurs limites et leurs plus-values *La formation tient compte des représentations des participants Poles terrtoriaux
5. La formation fait le lien vers Foutil | * adaptées Fensemble des objecti
* Prendre en compte les questions é é d formation est
éthigues et * formation
relatives au respect de Ia vie privée (RGPD) et la *Les d théoriques et 6
déontologie professionnelle. 6. La formation la|*ta
base du public cible. * Les activité: dans a formation sont adapté é dela formation
* La formation suscite, auprés des participants,
7. La formation met en évidence *La formation favorise les llab I a
Fimplication éventuelle de 1A au sein | * Certains éiéments de I i larité, p riculier)
19 [130 |19 |Contribuerau Les enjeux de f de |*Echanger o 1 pte des biais | Critéres 2 foffre de formation (12 points) Ciiteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) Membres du 1 MP/F Universel
transition numeé i rapport 3 pratiques matiére diintelligence artificielle liés aux stéréotypes de genre La formation *Lexp @ 3 é t personnel Geénéralsable
I . 1 2 formation ition d' i doutils de recherche, participation & des groupes de travail .. et pratique enseignant de Pluricontextuel
juridiques et éthiques de 1A, les potentialtés et * Utilser, adapter et/ou construire des outils | 2. La formation sensibi 2. pré difé ¢ 6 2 années minimum) Plusieurs pistes
risques de Putilisation de 1A par et pour les danalyse réflexive 3. des i Foffre et qui fondamental
enseignants, les potentialités et isques de futiisation en lien précis avec le conten travaillé 4. se base sur des situations concretes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur et/ou par les apprenants (expérience | * Lexpérience professionnelle pratique en matiére de formation ordinaire et
de 1A par et pour les éleves ; le développement de * Elaborer des pistes d'actions afin de faire des formés) pour adultes (au moins 3 formations) spécialse.
Fesprit critique des éléves. évoluer ses pratiques 3. La formation fait e lien vers Foutil |5, améne. a développe é d Membres du
6 I Criteres valorisés d'analyse des profils formateurs (7 points) personnel
compétences numériques PIX. 7. travaille Vensemble des obijectifs et permet aux participants de : * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 années en lien| enseignant
* Echanger ' avecle public visé par la formation secondaire
4. Exploiter * Utilser, adapts outils d'analy * En cas de duo, la plus-value apportée par leur complémentarité ordinaire et
expériences apportées par les * Elaborer des pistes d o e [ formation : (23 points) * Expertise ou expérience professionnelle remarquable, en lien avec spécialse.
participants. * La formation tient compte des représentations des participants la thématique, permettant de distinguer le candidat Directions d'un
. adaptée d Fensemble des objecti établissement
6. La formation * formation est e
1 MAausein [* formation Agents des CPMS
des outils développés en formation | * Les df théoriques et Poles terrtoriaux
* La formation offre des ressources théoriques actualisées
7. Laformation * Les activité: dans a formation sont adapté é dela formation
différents niveaux de maitrise des | * La formation suscite, auprés des participants,
outil de 1A des participants et *La formation favorise les llab I a
propose des activités de formation | * Certains éléments de I i Jarité, p riculier)

adaptées a tous les niveaux.




